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Kopwaarts

In 2024 hebben wij Kopwaarts opgericht om
te voorzien in de steeds groter wordende
behoefte aan specialistische ondersteuning
bij de re-integratie van mensen met mentaal
en/of psychisch verzuim.

Op basis van de jarenlange ervaring in re-
integratietrajecten binnen onze
zusteronderneming Ruisch Coaching,
hebben we gemerkt dat specialistische en
ervaringsdeskundige begeleiding voor de re-
integratie van deze doelgroep noodzakelijk
is.

Daarom hebben we een werkwijze
ontwikkeld die specifiek aansluit bij mentaal
en psychisch verzuim. Deze benadering is
volledig afgestemd op de voorwaarden van
UWV en gemeenten en biedt grote
meerwaarde voor cliénten en werkgevers.
Duurzaam herstel en een veerkrachtige re-
integratie staan hierbij centraal.

Voor UWV en gemeenten bieden wij de
trajecten 'Modulair!, 'Werkfit' en 'Naar Werk'
aan.

Wij hopen u te informeren met deze
brochure.
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Onze aanpak

Ons team bestaat uit gedreven, Hbo-
gecertificeerde professionals die expert zijn
in mentale & psychische gezondheid en
arbeidsre-integratie.

Onze aanpak staat voor maatwerktrajecten
die gericht zijn op herstel van de mentale
gezondheid en een duurzame terugkeer
naar werk.

Wij bieden hoogwaardige re-integratie
coaching en begeleiding in combinatie met
diverse  ondersteuningsmethode  zoals:
loopbaan coaching, lifestyle coaching,
systemisch werk, ACT, vitaliteitscoaching en
groepswerk. Hierdoor vergroten we de kans
op blijvend succes en voorkomen we
terugval.

Onze ervaring toont aan dat cliénten sneller
herstellen en beter voorbereid zijn om
duurzaam aan het werk te blijven, dankzij
onze persoonlijke en betrokken aanpak
waarin ervaringsdeskundigheid en een
multidisciplinaire samenwerking een
belangrijke basis vormt.
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UWV trajecten

Modulaire trajecten

Speciaal gericht op mensen die door
psychisch en/of mentale problemen een
afstand tot de arbeidsmarkt hebben.
Voorbeelden van modules zijn ‘werkoriéntatie’,
‘begeleiding bij het vinden van passend werk’,
‘ondersteuning bij de start van werk, en
‘begeleiding op de werkvloer'. Het doel is om
de cliént stap voor stap naar een passende
werkplek te begeleiden, rekening houdend
met hun mentale en psychische
mogelijkheden.

Werkfit-traject

Het ‘Werkfit-traject’ richt zich op herstel in de
diverse levensgebieden; emotioneel, fysiek,
sociaal en relationeel. Dit proces kan
uitdagend zijn, omdat onderliggende emoties
en problemen aan het licht komen. Het doel is
om cliénten werkfit te maken door middel van
een op maat gemaakt traject, waarbij ze
uiteindelijk een CV en een duidelijke
zoekrichting hebben voor een passende baan.

Naar werk-traject

Na het succesvol doorlopen van de eerdere
trajecten, bereidt het ‘Naar werk-traject’
cliénten voor op het daadwerkelijk vinden van
een baan. Er is zelfvertrouwen en inzicht in
hun sterke punten. De cliént is klaar om
werkgevers te benaderen. Het doel is om een
baan te vinden die bij hen past, met
begeleiding en een verantwoorde opbouw.
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Geen wachttijden

Dankzij ons groot re-integratieteam zijn er bij
ons geen wachttijden. Zodra een cliént zich
aanmeldt, kunnen we direct aan de slag met
het opstarten van het re-integratietraject. Dit
betekent dat we snel en efficiént
ondersteuning bieden, waardoor cliénten
tijdig stappen kunnen zetten richting herstel
en werkhervatting.

Neem contact op:

0611297979
www.kopwaarts.nl
info@kopwaarts.nl
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Verantwoording

Voor een succesvol re-integratietraject zorgen
wij ervoor dat alle benodigde documentatie en
evaluaties nauwkeurig worden bijgehouden
en op tijd worden ingediend bij het UWV. Wij
staan garant voor een transparant en efficiént
traject dat volledig voldoet aan de eisen van
het UWV.

Standaard zorgen wij voor:

« Re-integratieplan: Wij stellen dit op vanuit
het aangeleverde plan van aanpak of het
werkplan waarin we de diverse onderdelen
van het re-integratietraject beschrijven.

« Voortgangsrapportages: Periodieke
updates over de voortgang van de cliént,
inclusief behaalde resultaten, nieuwe
ontwikkelingen en einddatum.

o Eindrapportage: Een samenvattend
rapport aan het einde van het traject,
waarin  de behaalde resultaten en
eventuele toekomstige aandachtspunten
worden beschreven.



